Belzyce, dnia 26 wrzesnia 2022 r.

ZFA.110.1.2022.2.ES

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W BELZYCACH

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Centrum Ustug Spotecznych w Betzycach
ul. Fabryczna 2b 24-200 Betzyce, 24-200 Betzyce

Il. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY:
Pracownik socjalny w Zespole ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej
(stanowisko pomocnicze i obstugi)

Il FORMA ZATRUDNIENIA:
Umowa o prace w wymiarze -1 etatu (przecietnie 40 godzin tygodniowo, ale niezbedna
jest dyspozycyjnos¢ w wyjatkowych sytuacjach)

(\VA WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Znajomosé przepisdw min:

1)
2)
3)
4)
5)

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
oraz ich aktéw wykonawczych.

2. Pracownikiem samorzgdowym moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 28
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.
V. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

Do naboru mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce wymagania:
1.  okreslone w art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j

tj.:
1)
2)
3)

posiadajg dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
ukonczyty studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

do dnia 31 grudnia 2013r ukonczyty studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,



g) nauki o rodzinie.
Szczegodtowy opis specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego
dla oséb ktore ukonczyty studia wyzsze na jednym z kierunkéw okreslonych w art.
116 ust. 1 pkt. 3 okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkofach wyzszych.
lub

2. okreslone w art. 156 ustawy o pomocy spotecznej tj.:

1) osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione
na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych
przepiséw,

2) osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki
spoteczne lub socjologia,

3) osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczyty
studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia,

4) osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze
licencjackie Ilub wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia,

5) osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie
ustawy ukonczyty studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia i uzyskajg tytut licencjata,

6) osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie
ustawy ukonczyty studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia.

VI. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Staz pracy minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego na stanowisku pracownika
socjalnego.

2. Znajomos¢ systemu dziedzinowego POMOST, WYWIADU PLUS, EMPATIA.

3. Posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: dobra organizacja
pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawna obstuga interesanta, dyskrecja,
konsekwencja w realizowaniu zadan, samodzielno§¢ w podejmowaniu
rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan, terminowo$¢, rzetelnosc,
kreatywno$¢, samodyscyplina, odpornos¢ na stres.

4. Poprawna komunikacja pisemna, umiejetnosc¢ interpretacji i stosowania przepisow
prawnych.

5. Prawo jazdy kat. ,B”.

VII. ZAKRES OBOWIAZKOW:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdélnosci:
1. Praca socjalna.
2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych.
3. Dokonywanie  analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych

i spotecznych, a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

Udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej
pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedgce przyczyng ich
trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe.

Pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania probleméw przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b, rodzin, grup
i sSrodowisk spotecznych.

Wspodtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania problemow oraz skutkédw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie konsekwencji ubdstwa.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin.

Wspbtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych.

Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych z osobami lub rodzinami celem
rozwigzywania ich trudnej sytuacji zyciowe;.

Wspétdziatanie z grupami i spoteczno$ciami lokalnymi, majgce na celu rozwijanie
nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania witasnych problemodw,
szczegoblnosci poprzez prace socjalng ze spotecznoscig lokalng (organizowanie
spotecznosci lokalnej).

Organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegolnosci
z wykorzystaniem projektéw socjalnych, odpowiadajgcych zmieniajgcym sie
potrzebom spotecznym.

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej poprzez w szczegolnosci prace z rodzing przezywajgcg trudnosci
w wypetnianiu funkcji wychowawczej, prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczej wnioskowanie o ustuge Asystenta Rodziny.
Realizacja zadan z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w tym
w szczegolnosci min.

Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec osoby / rodziny dotknietej
przemocg w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty”.

Wspdtpraca z  Zespotem Interdyscyplinarnym w  tym  uczestnictwo
w Grupach Roboczych.

Monitorowanie osdb/rodzin objetych procedurg ,Niebieska Karta”.

Realizacje zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
Przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie interwencji dotyczacych problemow
spotecznych z terenu gminy Betzyce i sporzgdzanie dokumentaciji.
Przygotowywanie projektow pism wychodzgcych z Zespotu ds. realizacji zadan
Z zakresu pomocy spoteczne;j.



VIII.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - wzér stanowi
zatacznik nr 1 do Ogloszenia;

2. Zyciorys (curriculum vitae );

3. Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgce dotychczasowy staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.;

6. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat

zamierza skorzystac z uprawnienia wynikajgcego z art.13 a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

Oswiadczenie kandydata - wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Ogtoszenie;

Klauzula informacyjna - wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia.

9. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji - wzor stanowi
zatacznik nr 4 do Ogloszenia;

o

© N

Kwestionariusz osobowy, CV (curriculum vitae), oswiadczenie kandydata, klauzula
informacyjna, zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydat podpisuje
wiasnorecznym podpisem. Kopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnosé
Z oryginatem, przez co nalezy rozumie¢ kserokopie dokumentu zawierajgca klauzule ,za
zgodnos$¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg
i czytelnym podpisem kandydata.

Brak wymaganego podpisu kandydata bgdz poswiadczenia dokumentu za zgodnosé
z oryginatem dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury naboru.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Centrum (I pietro —
dziennik podawczy) Iub przestaé za posrednictwem operatora pocztowego
w zamknietych kopertach na adres Centrum Ustug Spotecznych w Beifzycach, ul.
Fabryczna 2b, 24- 200 Betzyce, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.10.2022 r.
do godz. 12:00, z adnotacja:

»Nabor na stanowisko - ,,Pracownik socjalny”

Znak sprawy: ZFA.110.1.2022.2.ES”

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Centrum Ustug Spotecznych w Betzycach po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zniszczone bez otwierania
kopert. W zwigzku z powyzszym, do kopert nalezy wktadaé tylko kopie tych
dokumentdéw, ktore sg wymieniane w ogtoszeniu w pkt VIII ,Wymagane dokumenty”,
gdyz w w/w sytuacji grozi to ich utrata.

O dokladnym terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie droga telefoniczng lub e-mailowa.

DYREKTOR
Centrum Ustug Spotecznych
w Betzycach

Anna Ostasz



